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Temeljem  6lanka  9.  Zakona  o  obrazovanju  odraslih  (Narodne  novine,  broj:   144/21)  te  51anka  11.
Statuta  Ustanove  za  obrazovanje  odraslih  Va§  kod  iz  Samobora,I Ulica  grada  Wirgesa   10,  018:
79047372721  (dalje u tekstu:  Us/a#ovcz),  Upravno  vije6e na prijedLog ravnatelja Ustanove dana  15.

prosinca 2025. godine donosi:

OKv]RN[ GOD[sN,I PLAN I pROGRAha RADA
zaobrazovnu godinu2026.      :

1.   OSNOVNI PODACI 0 USTANOVI

Naziv Ustanove: Ustanova za obrazovanie odraslih Va§ kod
MBS: 081606222
018: 79047372721
Adresa sjedi§ta: Ulica grada Wirgesa 10, Samobor
Telefon: +385142  42107

Web stranica: httDs://vas-kod.hr/
Adresa e-po§te: info@vas-kod.hr
Ravnatel.i: Vlatka Godevac

1.1.       Osniva€ki akt

::t.:?::az::r::::Zz°]:t¥[es:ier£:£[;:7Ya6[k8°.d3?%%5%n3a7;e5,5a:I?dntJ§ate23::an°otes:rea:::dnraeg::#::C£:it:
Wirgesa 10, Samobor.

Na  odluku  o  osnivanju  Ustanove  Ministarstvo  znanosti,  obrazovanja  i  mladih  izdalo  je  dana  29.
kolovoza  2024.   Ocjenu   o   sukladnosti   osniva6kog  akta  sa  zakonom,   KLASA:   UP/I-602-07/24-
02/00026, URBROJ: 53 3-09-24-0004.

Rje5enjem  KLASA:   UP/I-602-07/25-03/00026,   URBROJ:   533-05-25-0008,   od  24.   velja6e  2025.
odobrava se Ustanovi izvodenje programa obrazovanja odraslih, to€nije:

-     programa   obrazovanja   za   stjecanje   djelomi6ne   kvalifikaaije   njegovatelj/njegovateljica   u
institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i nemo6nim osobama,

-     nastavni plan i program (kurikul) u5enja stranog jezika za odrasle, hrvatski jezik za strance -
op6i jezik (stupnjevi Al -C2),

-      nastavni plan i program (kurikul) u6enja stranog jezika za odrasle, njema5ki jezik -op6i jezik

(stupnjevi A1  -C2);

dok je rje§enjem KLASA: UP/I-602-07/25-03/00114, URBROJ: 533J05-25-0005, od 21. orfujka 2025.
odobrava se Ustanovi izvodenje programa obrazovanja odraslih, to6hije:

-     program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije osnove obrade ziveznih namimica,
-     program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije osnove ugostiteljskog posluzivanja,

sve na adresi Ulica grada Wirgesa 10, Samobor.

Ustanova je upisana u sudski registar Trgova6kog suda u Zagrebu -Rje5enje broj: Tt-24/35300-2 od
23. rujna 2024. godine.

Svoju osnovnu djelatnost Ustanova 6e ostvarivati na temelju propisariih nastavnih planova i programa,
odnosno,  programa  za  6ije  izvodenje  ima  Rje3enje  Ministarstva  znanosti,  obrazovanja  i  mladih
Republike Hrvatske i svojih vlastitih neformalnih programa.



2.   PROGRAMI 0BRAZOVANJA
2.1.       FormaLni programii obrazovanja

Formalni programi obrazovanjau Ustanovi organiziraju se i izvode u skladu s nastavnim planovima i
programima za programe osposobljavanja i  usavr§avanja te programe u6enja  stranih jezika koje je
verificiralo  Ministarstvo  znanosti,  obrazovanja  i  mladih  Rapublike  Hrvatske  i  za  koje  Ustanova
posjedujerje§enja.

Ustanova posjeduje odobrenje Ministarstva znanosti  i  obrazovanja za izvodenje sljede6ih programa
osposobljavanja i usavr§avanja:

rbr. Program obrazovanj? Rje§enje MZOM Stru€no        mi§lj enj eAS00

1. Program obrazovanja za stjecanje KLASA: UP/I-602- KLASA: 602-06/24-
djelomi5nekvalifikacije 07/25-03/00026, 06/214, URBROJ:
nj ego vatelj/nj egovatelj ica u URBROJ: 533-05-25- 332-04-01/09-01-03
instituci onalnoj i izvaninstitucionalnoj 0008 od 24. velja6e od  16. prosinca 2024.
skrbi o starijim i nemd6nim osobama 2025.

2. Program obrazovanja za stjecanje KLASA: UP/I-602- KLASA: 602-06/25-
mikrokvalifikacije osnove obrade 07/25-03/00114, 06/19, URBROJ:  332-
Ziveznih namimica      ; URBROJ:  533-05-25- 02-02-02/03-25-02 od

0005 od 21. ofujka2025. 11.  ozujka 2025.

3. Program obrazovanja Za stjecanje KLASA: UP/I-602- KLASA: 602-06/25-
mikrokvali fikacij e osnove 07/25-03/00114, 06/19, URBROJ: 332-
ugostitelj skog po sluzivanj a URBROJ:  533-05-25- 02-02-02/03-25-02 od

0005  od 21.  ozujka2025. 11. oinjka 2025.

Ustanova posjeduje odobrenje Ministarstva znanosti  i  obrazovanja za izvodenje  sljede6ih  formalnih

programa u6enja stranih jezika:

RBR. Program obrazovanja Rjesenje MZOM Stru6no         mi5lj enj eASOO

1. Nastavni plan i program (kurikul) KLASA: UP/I-602- KLASA: 602-06/24-
u6enja stranog jezika Za odrasle, 07/25-03/00026, 06/214, URBROJ:
hrvatski jezik za strance - op6i jezik URBROJ: 533-05-25- 3 32-02-01 -03/ 10-24-

(stupnjevi A1  -C2) 0008, od 24. velja5e 04, od  16. prosinca
2025 2024.

2. Nastavni plan i program (kurikul) KLASA: UP/I-602- KLASA: 602-06/24-
u6enja stranog jezika 2ia odrasle, 07/25-03/00026, 06/214, URBROJ:
njemacki jezik -op6i jezik (stupnjevi URBROJ: 533-05-25- 332-02-01-03/10-24-
A1  -C2) 0008, od 24. velja6e 04, od  16. prosinca

2025 2024.

2.2.       NeformaLni programi obrazovanja

Ustanova  izvodi  neformalne  programe  obrazovanja  nanijenjene  gradanstvu  s  ciljem  stjecanja  i
unapredenja znanja i vje§tina za osobne, dru§tvene i profesionalne potrebe.

Ovisno o potrebi i upitu, Ustanova 6e organizirati:

a.   Ubrzane te6ajeve stranih jezika prema zajednickom europskom referentnom okviru zajezike
kao neformalni oblik obrazovanja i to za:



o     njema6ki op6ijezik (stupnjevi A1, A2, Bl, 82, C1, C2);
o    hrvatski jezik za strance za sektor gradevinarstva, sektor turizma i ugostiteljstva, sektor

preradiva6ke industrije i sektor prehrambene industrije na razini A 1

Ubrzani te6ajevi jezika namijenjeni su polaznicima kojima nije vaina formalna jauna isprava, ve6 koji
zbog  vlastitih  potreba  (uvjeti   za  zaposlenje,  preseljenje  u  zemljL  tog  govomog  podru6ja  i   sl.)

preferiraju  intenzivnije  u6enje  u  kra6em  roku  zbog  6ega  se  odlutuju  za  ove  te5ajeve.  Programi
ubrzanog  tedaja  stranih  jezika  uskladuje  se  s  potrebama  polaznika  i   najee§6e  obuhva6a  osnove
sporazumijevanja  i  snalazenja  u  svakodnevnom  okruzenju  u  zemljama tog  govomog  podru6ja.  Po
zavr§etku pohadanja programa polaznicima se izdaje potvrda o pohapanju te6aja stranog jezika.

I).   Te€ajeve hrvatskog jezika za strance prema Zajedni5kom europskom referentnom okviru za
jezike kao neformalni oblik obrazovanja, i to za stupnjeve A| , A2, 81, 82, C1, C2.

Te6ajevi hrvatskoga za strance namijenjeni su strancima koji borave na podru6ju RH i naj6e§6e zbog
poslovnih i obiteljskih razloga Zele nau6iti hrvatski jezik. Ovi te6ajevi su krojeni u skladu s potrebama
polaznika i usmjereni  su prvenstveno na razvoj vje§tina govorenja itpisanja.  Po zavr§etku pohadanja
programa polaznicima se izdaje potvrda o pohadanju te6aja hrvatskog jezika.

c.    Neforma]ne programe integracije drzav]jana tre6ih zemaita u hrvatsko dru§tvo sukladno
uputama i smjemicama Europske komisije.

Program integracije drzavljana tre6ih zemalja je namijenjen strancima koji borave na podru6ju RH, a
kod kojih dolaze do izrazaja pote§koce u prilagodbi novoj sredini.

Program integracije stranih radnika zami§ljen je kao inovativan model cjelozivotnog u6enja, odvojen
od uobi€ajenih strukovnih programa,  a temelji  se na kombinaciji jezi6nih, kulturolo§kih i dru§tvenih
sadrzaja. Uklju6uje:

-      u6enje hrvatskogjezika i latini6nog pisma,
-      upoznavanje s dru§tvenim i pravnim okvirom Republike Hrvatske (radno-pravni odnosi, prava

i obveze, za§tita na radu),
-      kulturolo§ki modul o hrvatskoj povijesti, obi6ajima, tradiciji i vnjednostima,
-      pravila pona§anja i komunikacije u poslovnom i javnom okruzenju,
-      module posve6ene interkulturalnom dijalogu i medusobnom razumijevanju.

Po zavr§etku pohadanja programa polaznicima se izdaje potvrda o pohadanju Programa integracije.

2.3.       Trajanje i na5in provodenja programa

Formalni i neformalni programi obrazovanja Ustanove provode se u sljede6im oblicima:

-      grupna u6ioni6ka nastava,
-      individualna u6ioni6ka nastava,
•      intemetska (online) nastava putem IKT alata
-      u6enje temeljeno na radu i samostalne aktivnosti polaznika kod poslodavaca s kojima ustanova

ima sklopljen Ugovor o suradnji.

Raspored nastave izraduje se za sve programe posebno i on 6ini sastavni dio andrago§ke dokumentacije
za odrzavanje nastave.

Trajanje formalnih programa stranih jezika predvideno je nastavnim planom i programom (kurikul)
i iznosi od  140 do 280 sati, ovisno o stupnjujezika.

Raspored  i  trajanje  formalnih  programa  osposobljavanja  i  usavr§avanja  utvrdeno je  nastavnim
planovima i  programima  svakog programa.  Nastava programa izvodi  se  u obliku vodenog procesa
u6enja  i  pou6avanja,  u6enja  temeljenog  na  radu  i  samostalnih  aktivnosti  polaznika.  Programi  koji



uklju6uju  prakti6nu  nastavu,  odnosno,  u6enje  temeljeno  na radu,  za  5ije  izvodenje  Ustanova  nema
zadovoljavajuceprostomeiinaterijalneuvjete,nastavaseodrzavakodposlodavacaskojimaUstanova
ima sklopljen Ugovor o suradnji.

Raspored  i  trajanje  neformalhih  programa  obrazovanja  odreduje  se  i  uskladuje  s  potrebama
polaznika.

2.4.       Standardi i normativi za izvodenje programa obrazovanja odraslih

TemeljemPravilnikaostandardimainomativimatena6inuipostupkuutvrdivanjaispunjenostiuvjeta
u  ustanovama  za  obrazovanje  odraslih  (Narodne  novine,  broj;   129/08)  (dalje  u  tekstu:  Prav!./w}.A),
Ustanova za obrazovanje odras|ih Va§ kod,  ispunjava propisane standarde i normative za izvodenje
programa obrazovanja odraslih.I

2.4.1.   Minimalni tehni5ki, zdravstveni i ekolo§ki uvjeti

Za prostor  Ustanove za obrazovanje odraslih Va§ kod koji se nalazi  na adresi  Samobor,  Ulica grada
Wirgesa  10,  ukupne  povr§ine  379,24  m2,  Ugovorom  o  podzakupu  Snaga  budu6nosti  d.o.o. je  29.
Iistopada 2024. prenijela prava i obveze kori§tenja Ustanovi.

Prostori  Ustanove zadovoljavaju minimalne tehni6ke,  zdravstvene  i  ekolo§ke uvjete 5to  se dokazuje
Rjesenjem Upraunog odjela za Ddgoj  i obrazovanje Zagreba6ke Zupanije,  KLASA:  UP/I-602-07/24-
01/4;  URBROJ:  238-12-02-03/2-24-04 od  12.  studenog 2024. godine.

Rje§enj'e je izdano  na temelju 6lanka 8.,  stavka 6.  Zakona o obrazovanju  odraslih (Narodne novine,
broj:  14/23),  61alcka  11.  Pravilnika o standardima i nomativima za izvodenje programa obrazovanja
odraslih (Narodne novine, broj: t 14/23) i 61anka  11. Pravilnika o standardima i normativima te na6inu
i  postupku  utvrdivanja ispunjenosti  uvjeta u  ustanovama za  obrazovanje  odraslih  (Narodne novine,
broj:  129/08).

2.4.2.    Prostorni i materijqlni uvjeti

Sjedi§te Ustanove

Tabli5ni popis u5ionica op6e i §pecijalizirane namjene te radni prostor

Rbr. Opis prostora Povr§ina MaksimaLanbroipolaznika
Namjena

I. Hodnik s predprostorom 37,49 m2 / /
2. Prostor recapciie 19,34 m21001m2 / /
3. Sanitami 6vor // //
4. Cajna kuhinja 3,80 m2

5. U6ionica op6e namjene 1 60,29 m2 24
U6ionica se koristi zaizvodenjenastaveiindividualnirad

6. U6ionica op6e namjene 2 24,29 m2 10

U6ionica se koristi zaindividualniradspolaznicima

7. U6ionica op6e namjene 3 85,56 m2 34

U6ionica se koristi zaizvodenjenastaveiindividualnirad.U6ionicasekoristiikaospecijaliziranikabinet



za u6enje temeljeno naradu.

8. U6ionica op6e namjene 4 67,88 m2 2:J'

U6ionica se koristi zaizvodenjenastaveiindividualnirad.U6ionicasekoristiikaospecijaliziranikabinetzau6enjetemeljenonaradu.

9. Ured  1 35,67 m2 /                                           I

Obavljanjeadministrativnihposlovaiprijemstranaka.

10. Ured 2 38,92 m2 /

Obavljanjeadministrativnihposlova,arhiva, prijemstranaka.

Prostor Ustanove opremljen je sljede¢om opremom za izvodenje nastave:

-      radni stolovi i ergonomske stolice;
-      5kolskeplo6e;
-      flipcharti s flomasterima
-     prijenosni projektori i platna za projekciju;
-     prijenosna ra6unala za potrebe projekcije s bezi6nim pristupoin intemetu;
-      WiFimreza;
-      fotokopimi strojevi;
-     6ajna kuhinja opremljena kuhinjskim aparatima i posudem,

Programi obrazovanja koji zahtijevaju posebnu opremu te programsrfu podr5ku potrebnu za izvodenje
prakti6ne  nastave  ili  u5enja  temeljenog  na  radu,  izvode  se  kod  pdslodavca  s  kojim  ustanova  ima
sklopljen  Ugovor  o  suradnji  ili je  za  njih  osigurana  posebna  opreltia  u  prostoru  Ustanove  (tablica
ispod).

PROGRAMI 0SPOSOBLJAVANJA I ZADOVOLJENJE SPECIFICNIH UVJETA
USAVRSAVANJA
Njegovatelj/ica u institucionalnoj i Klinika za psihij4triju sv. Ivan - Sporazum o
izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i suradnji, KLASA: 990-01/24-02/01, URBROJ:
nemo6nim osobama 238-27-187-03/02-24-02
Program obrazovanja za stjecanje Obiteljski hoteli a.o.o. -Ugovor o poslovnoj
mikrokvalifikacije osnove obrade Ziveznih suradnji, KLASA: 990-01 /24-02/04, URBROJ:
namimica 238-27-187-03/02-24-01
Program obrazovanja za stjecanje Obiteljski hoteli d.o.o. -Ugovor o poslovnoj
mikrokvalifikacij e osnove ugo stitelj skog suradnji, KLASA:  990-01 /24-02/04, URBROJ:
posluzivania 238-27-187-03/02-24-01

2.4.3.    Kadrovski uvjeti

U  izvodenju  obrazovanja  odraslih  sudjeluju  stalno  zaposleni  nastavhici  kao  i  vanjski  suradnici.  Isti
ispunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa, ali i zakdnom propisane uvjete.



Obveza svakog nastavnika je odgovomo i stru6no pristupati radu, razvijati odgovomost prema radu i
postavljenim zada6ama obrazovanja, ali i pripremati, izvoditi i vrednovati obrazovni rad u nastavi kroz
primjenu suvremenih oblika i inetoda rada.

Osim navedenog nastavnici imalu sljede6e obveze:

-      preno§enje i primjena zr]anja i vje§tina,
-      primjena razli6itih oblika i metoda rada,
-      razvijanje pozitivnog odnosa prema u6enju i radu,
-      briga o polaznicima,
-     planiranje i programiranje te ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa,
-      priprema nastave,
-      izvannastavne aktivnosti polaznika,
-      ispiti na kraju modula/sftypnja/programa,
-     poslovi oko po6etka i zayr§etka obrazovne godine/programa obrazovanja,
-      izvje§6e o rezultatima rada,
-      andrago§ka evidencija i 4dministracija,
-      rad u upisnim i drugim komisijama,
-      stru6no usavr§avanje.

FormaLni programi u€enja str?nih jezika u obrazovanju odrasLih

Rbr. Programi u6en.ia strarih jezika Nastavnici
1. Njema6ki op6i jezik Ivana Dunaj, profesor njema6kog jezika i

(stupnjevi A1, A2, 81, 82, C1, C2) knjizevnosti i francuskog jezika i knjizevnosti i
diplomirani germanist i galicist

2. Hrvatski jezik za stranc6 Bosiljka Bo§njak Iv§inovi6, diplomirana
(stupnjeviA1) u6iteljica s poja6anim predmetom hrvatskog

jezika
3. Hrvatski jezik za strance Marina Perku§i6, profesor hrvatskog i ruskog

(stupni.evi Al , A2, 81, B2, C1, C2) iezika i kniizevnosti
4. Hrvatski jezik za stranc6 Valentina Postruzin, magistra edukacije

(stupnievi A1, A2, 81, 82,  C1, C2) hrvatskog iezika i kniizevnosti
5. Hrvatski jezik za stranc¢ Ana §o§tari6, magistra edukacije, kroatologije i

(stupnievi Al , A2, 81, 82, C1, C2) povijesti
6. Hrvatski jezik za stranc¢ Kristina Niki6, magistra bibliotekarstva i

(stupnjevi A I ) magistra edukacije hrvatskog jezika i
kni.izevnosti

Formalni strukovni programiiosposobljavanja i usavr§avanja -VPUP (vodeni proces u6enja i
pou6avanja)

Rbr. Strukovni   programi   osposobljavanja   i Nastavnici
usavr5avan_ia

1. Njegovatelj/ica u institubionalnoj i Zeljko Otma6i6, dipl. ing. fizike, stru6njak
izvaninstitucionalnoj skfoi o starijim i za§tite na radu
nemochim o sobama Kristina Bosck, magistra sestrinstva

2. Program obrazovanja zal stjecanje
mikrokvalifikacije osnove obrade Ziveznih
namimica



3. Program obrazovanja za stjecanje Zeljko Otma6ul6, dipl. ing. fizike, stru6njak
mikrokvali fikacij e osnove ugo stitelj skog za§tite na radu
posluzivanja

Formalni strukovni programi osposobljavanja i usavr5avanja -UTR (u6enje temeljeno na
radu)

Rbr. Strukovni programi osposobljavanja i Nastavnici
usavrsavan.ia

1. Njegovatelj/ica u institucionalnoj i Zeljko Otma6i6, dipl. ing. fizike, stru6njak
izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i za§tite na radul
nemo6nim osobama Kristina Bosak, magistra sestrinstva

2. Program obrazovanja za stjecanje Vlado Jajeti6, kuhar
mikrokvalifikacije osnove obrade Ziveznih
namimica

3. Program obrazovanja za stjecanje Saga Mamilovi6, konobar
mikrokvali fikacij e osnove ugostitelj skog Zeljko Otma6i6, dipl. ing. fizike, stru6njak
posluzivan|.a za§tite na radul

3.   OBRAZOVNI RAD USTANOVE

U obrazovnom radu Ustanove sudjeluju nastavnici, andrago§ki voditelj, ravnatelj i drugi.

3.1.       Planradaravnatelja

Ravnatelj je poslovodni voditelj Ustanove koji je odgovoran za zakonitost rada i stru6ni rad Ustanove.

POSLOVI I ZADACE
PRIBLIZNOVRIJEMEOSTVARHNJA

1. PLANIRANJE
Planira strate§ke smjemice dugoro6nog razvoia Ustanove Tiiekom godine
U  suradnji  s  voditeljima  odjela  izraduje  plan  inovacija  u  progralnima Kolovoz - Listopad
obrazovania odraslih, u kulturi i programima medunarodne suradnie Tiiekom godine
Izraduje Godi§nji plana i programa rada Ustanove za obrazovnu godinu Listopad - Sije6ani
Koordinira planiranie i izradu proiekata sufinanciranih iz EU fondolya Tiiekom godine
Koordinira planiranie i izradu novih obrazovnih programa Tiiekom godine
Planira stru6na usavr§avania radnika Ustanove Tijekom godine
Planira nabavu opreme, radova i usluga Tiiekom godine
Planira poslove odrzavania prostora Ustanove Tiiekom godine
Predlaze Upravnom viie6u dono§enie akata Tiiekom godine
Planira i priprema siednice kolegiialnih tijela Tii.ekom godine
2. ORGANIZIRANJE
Izradui.e i donosi priiedlog organizaciie rada Ustanove Tiiekom godine
Koordinira radom odiela unutar Ustanove Tiiekom godine
Donosi  odluku o  organizaciji  6i§6enja i  tehnickog  odrzavanja proapora i

Tijekom godine
Opreme
Ustrojava obrazovna stru6na radna tijela i sluzbe prema Zakonu, St4tutu i

Tijekom godineGodi§niem planu i programu rada
Odreduie godi§nia zaduzenia svih nastavnika i stru6nih suradnika Tiiekom godine



¥osf::t:::J;act:er:a:LZ[::t±: gvr:ginJa.  PohranjivanJa  1  6uvanja  andrago5ke Tijekom godine

Odreduje na6ine obavljanja administrativnih poslova prema korisnicima
Tijekom godineobrazovnih programa, nastavnicima i ostalim strankama

3. UPRAVLJANJE I VODENJE
Upravlia radom svih odi.ela i slhizbi Ustanove Tiiekom godine
4. OSIGURAVANJE KVALITETE
Organizira i koordinira procese samovrednovanja Ustanove Tiickom godine
Prati rad stru6nih suradnika Tiiekom godine
Prati rad nastavnika u nastavi ii izvannastavnim aktivnostima Ti|.ekom godine
Intenzivno prati i vrednuie rad nastavnika po6etnika Tiiekom godine
Pra6enje    urednosti,    pravilndsti,    redovitosti    i    potpunosti    vodenja

Tijekom godineandrago§ke dokumentaciie        I
Pratenie rada polaznika programa obrazovania odraslih Tiiekom godine
Pra6enje pona§anja polaznika programa i njihovog zadovoljstva uslugama

Tijekom godineUstanove
5. NEPOSREDNI ANDRAGOSKI RAD
Pra6enje   i   usmjeravanje   nastavnika   i   stru6nih   suradnika   u   svrhu

Tijekom godine
poboli§ania niihove u5inkovitobti i kreativnosti
Provodenie individualnih razgovora s nastavnicima i djelatnicima Tiiekom godine
6. PROMIDZBA USTANOVH U STRUCNOJ I SIROJ JAVNOSTI
Ostvaruje  suradnju  s  MZO-omI , Agencijom  za  strukovno  obrazovanje  i

Tijekom godine
obrazovanje odraslih,  Hrvatskipr zavodom za zapo§ljavanje, Agencijom
za mobilnost i programe  EU, te drugim ustanovama i  organizacijama u
podru6iu obrazovania odraslih
Stalno   inovira   web   stranicu, : intemetsko   povezivanje   s   polaznicima,

Tijekom godineuvodenie e-u6enia
7. STRUCN0 USAVRSAVANJE
Prema vlastitom individualnom planu i  programu stru6nog usavr§avanja

Tijekom godine
po  sljede6im podru6jima:  zakoni,  pravilnici,  upute,  strate§ko  planiranje,
andragogija,     medunarodno    hrojektno    planiranje,     management    u
obrazovanju     i     kulturi,     komunikacija     i     konflikt,     rukovodenje,
multimediiski izvori informaciib
8. DOKUMENTIRANJH I IZVJESCIVANJE
Izraduje izvje§taje o poslovanjb, o izvrsenju Godi§njeg plana i programa

Tijekom godinerada, o financiiskom poslovaniu i drugo

3.2.       Plan rada andrago§kogvoditelja

POSLOVI I ZADACE
PRIBLIZNOVRIJEMEOSTVARENJA

1. PLANIRANJE
Sudjeluje   u   izradi   Godi§njeg plana   i   programa   rada   Ustanove   za Listopad - Sije6anj
obrazovnu godinu 2026.
U suradnji s ravnateljem sudjeluje u razradi plana inovacija u progranima Kolovoz - Listopad
obrazovani a odraslih Tiiekom godine
Koordinira planiranje i izradu novih obrazovnih programa Li stopad -prosinac
Saziva i predsi.edava siednicama Stru6nog viieda Tijekom godine



R        du.e   lanupisauobrazounoi godini2026. Listopad - Prosinacazra    I   P20RGANIZIRANJE

Organizira i koordinira rad Odiela za obrazovanie i razvoi kariieraIzraduierasporedizvodenianastaveprogramaobrazovan|aSudjelujeuorganizacijiprograma,nastave,nastavnikaiu6ionicaSudjelujeuformiranjuobrazovnihskupinaOrganiziraupispolaznikauprogrameobrazovaniaOdredujena6ineobavljanjaadministratiunihposlovapremakorismcima Tiiekom godine
Tiiekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tiiekom godine
Tijekom godine

b             .h   ro  rama  nastavnicima i ostalim strankamao  razovni   p   g        ,3oSIGURAVANin KVALITnTE

Organizira i koordinira procese samovrednovania UstanovePratiradnastavnikaunastaviiizvannastavnimakti\mostimaSravnateljemsudjelujeupra6enjuivrednovanjurada   nastaJvnika Tijekom godine
Tiiekom godine
Tijekom godine

o6etnika
Pra6enje    urednosti,    pravilnosti,    redovitosti    i    potpunosti    vedenja Tijekom godine

andrago§ke dokumentaci i ePratenieradaipona§aniapolaznika programa obrazovania odraslihIzrada,provedbaianalizarezultataanketnihupitnikazapolaznike  o
Tiiekom godine
Tijekom godine

zadovolistvu nastavom i sveukupnim radom Ustanove
Izrada,  provedba  i  analiza  rezultata  anketnih  upitnika  za  djelatnike  o Lipanj - Srpanj

zadovolistvu vlastitim radom i radom Ustanove
4  VODENJE ANDRAGOSKE DOKUMENTACIJE
Osigurava vodenje, pohranjivanje i 6uvanje andrago§ke dokumentacije i Tijekom godine

arhivske grade
Osigurava urednost vodenia andrago§ke dokumentaciie                        I Tiiekom godine

Izdaje javne isprave Tijekom godine

Koordinira   vodenje   evidencije   o   radu   Ustanove   u   infomacijskim Tijekom godine
sustavima NISOO-u i AZUP-u

5. NEPOSREDNI I ANDRAGO§KI RAD (rad s nastaunicima i poLaznicima)

Pra6enje  i  usmjeravanje  rada  nastavnika  u  svrhu  pobolj§anja  njihove Tijekom godine
u6inkovitosti i kreativnosti
Pniza polaznicima savietodavni rad                                                               I Tiiekom godine

Sudielovanie u individualnim razgovonma s nastavnicima Tiiekom godine

Organizacija i provedba edukacija za nastavnike

Velja6a -TravanjRujan-ListopadPopotrebitijekomgodine

6  IZRADA PROGRAMA 0BRAZOVANJA
Pra6enie potreba trzi§ta rada za obrazovnim programima Tiiekom godine

Izrada programa obrazovanja u skladu s Registrom HKO-a i predlaganje Tijekom godine

programa Agenciii za strukovno obrazovanie i obrazovanie odraslih ,
7  STRUCN0 USAVRSAVANJE
Prema vlastitom individualnom planu i programu stru6nog usavr§avanja Tijekom godine

po  sljede6im  podru6jima:  zakoni,  pravilnici,  upute,  strate§ko  planiranje,
andragogiia, management u obrazovaniu, rad s osobama s invaliditett)in u



3.3.       Plan rada upravnog vije6a

Rad Upravnog vije6a ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vije6a i Statutom Ustanove.

Upravno vije6e:

-     donosi programe rada i razvoja ustanove i nadzire njihovo izvr§enje,
-      odlu6uje i financijskom planu i godi5njem obra6unu,
-     odlu6uje o promjeni dje|atnosti ustanove i to nakon prethodne suglasnosti osniva6a,
-      daje osniva6u i ravnatelju prijedloge i misljenja u vezi s radom i poslovanjem ustanove,
-     donosi statut i druge op6e akte ustanove, osim onih za kojeje statutom ustanove utvrdeno da

ih donosi ravnatelj ill  Stru6no vije6e Ustanove,
-      donosi op6e akte ustandve,

:     ::rao§:]u:eo:|Ov::'t:,joar2£#appr::uneogr:tJ:icha'poslova s ustanovom

3.4.       plan rada predsjednika upravnog vije€a

Predsjednik upravnog vije6a:    I

-     priprema, saziva i vodi sjednice upravnog vije6a,
-      utvrduje  nazo6nost  potrebnog  broja  61anova  Upravnog  vije6a  za  pravovaljano  dono§enje

odluka,
-      predlaze dnevni red sjednice,
-     brine o tijeku rasprave nh sjednici,
-      otvara i zaklju6uje rasprpvu o to6kama dnevnog reda,
-      formulira prijedloge odluka o kojima se glasuje,
•     utvrduje i objavljuje rezultate glasanja,
-     potpisuje odluke i druge akte koje donosi upravno vije¢e u okviru svojih ovlasti,
-      brine o izvr§avanju odluka i zaklju5aka upravnog vije6a,
-     brine o provedbi poslovnika o radu upravnog vije6a,
-     obavlja i druge poslove bdredene statutom ustanove i poslovnikom o radu upravnog vijeda.

3.5.       plan rada mstavnika/voditelja obrazovne skupine

Obveze voditelja obrazovne skupine:

-     pripremanje, vodenje i sredivanje dokumentacije polaznika,
-      evidencija nastavnih sati,
-      izrada izvjes6a u tijeku nastave i na kraju obrazovne godine,

:    i::Jt:|uuJ,:=aazkaov:§:;TkapcE:jserpaoT:Ls,:it::.a po zavr?etku programa obrarovanj a,

4.   PRIJAVE, UPISI, BROJ GRUPA I BROJ POLAZNIKA PO PROGRAMIMA

O_!!:I.:^m~ o.,:.P!Si?:: avj:,i:in.antl.pis,a^po!?zri_f a _u ^p_rog!_arl3 obrazovanja odraslih od . sijecnja do 31.
prosj.#ca  2026.  god;.#c,  KLAS4:  602-06/25-03/02,  URBROJ:  238-27-187-03/02-25-01  koju  donosi
ravnatelj  Ustanove dana  10.  prosinca  2025.  prijave  u  programa  u6enja  stranih jezika koje predvida
ovaj  Godi§nji plan i program rada traju od 2.  sije6nja 2026.  do 31.  prosinca 2026.  godine,   odnosno,
do popune obrazovnih skupina.



Odluke  o  upisima  u  strukovne  programe  osposobljavanja  i  usavr5avanja  donosit  6e  se  sukladno
rasporedu po6etka obrazounih skupina predvidenih ovim okvimim gpdi§njim planom i programom, a
donosit Ce ih ravnatelj.  Datum po6etka nastave podlozan je promjeni  te 6e  se prilagoditi  potrebama
polaznika ill drugih pravnih osoba.  Upisi u strukovne programe odvijat 6e se od 2.  sije6nja 2026. do
31. prosinca 2026. godine,  odnosno, do popune obrazovnih skupina.

Upisi  polaznika  na  strukoune programe  osposobljavanja  i  usavr§avinja  odvijat  6e  se  i  u  suradnji  s
Hrvatskim zavodom za zapo§ljavanje za one programe koji udovoljavaju kriterijima za sufinanciranje
putem  vau6era.  Pritom,  upisi  na program  odvijat 6e  se  iinutar Ustalove,  ali  i  putem  aplikacije  Moj
Vau6er.

Upisi  (potpisivanje  Ugovora  o  obrazovanju  te  ispunjavanje  andragp§ke  dokumentacije)  vr§it  6e  se
neposredno prije po6etka rada svake obrazoune skupine.

Pravo upisa u formalne programe obrazovanja imaju sve osobe starije od  14 godina.

Ostali uvjeti upisa definirani su svakim pojedinaenim formalnim programom obrazovanja.

Broj grupa i upisne kvote procjena su u odnosu na realizaciju iz prethodnih godina.

U obrazovnoj godini 2026. planiraju se upisi za sljede6e programe:

4.1.       Formalni progralni u€enja stranih jezika

Rbr. Naziv jezika Stupanj i modul Broj grupa Maksimalnopolaznika(15I}ogrupi)

1, Njema6ki jezik A1 -I, Al -II 2 30

2. Njematki jezik A2-I, A2-II 1 15

3. Njema6ki jezik 81 -I,  81 -11 0 0

4. Njematki jezik 82-I, 82-11 0 0

5. Njemacki jezik C1-I,  C1-II 0 0

6. Njema6kijezik C2-I, C2-Il 0 0

7- Hrvatski j ezik Al -I, A1 -II 5 75

8. Hrvatski jezik A2-I, A2-II 1 15

9. Hrvatski jezik 81-I,  81-11 0 0

10- Hrvatski jezik 82-I, 82-11 0 0

11. Hrvatski jezik C1-I,  Cl-II 0 0

12. Hrvatski jezik C2-I, C2-II 0 0

4.2.       Programi osposobljavanja i usavr§avanja



1. Njegovatelj/ica u institucionalnoj i

2 56izvaninstitucijonalnoj I skrbi o starijim i
nemo6nim osobama

2. Osnove obrade Ziveznih namimica
1 28

3. Osnove ugostiteljskog posluzivanja I 28

5.   OSTVARIVANJE I NACIN IZVODENJA OBRAZOVANJA

S  obzirom  na posebnost  djelatposti  obrazovanja  odraslih,  na6in  izvodenja  programa  i  organizacij.e
po6etkaizavr§etkaovisiobrojuprijavljenih/upisanihpolaznikanasvakipojediniprogramzbog6ega
je predlozeni plan po6etka i zaVI§etka nastave podlozan promjeni.

5.1.       Raspored odrzavaltja nastave

Ostvarivanje  nastavnog  plana ii  programa  za  program  u6enja  stranih  jezika  ostvaruje  se  prema
sljede6em planu:

Rbr. Opis Datum/trajanie1.ofuika-31.srpnia 2026.Ill.sn.a-31.sn.a2026.II.ruina-30.ru.na2026.
I. L.etni semestar §k.  2026.    odine
2. Ljetni ispitni rok
3.4 Jesenski is  itni rok   IZimskisemestar§k.2026.    odine

I   1.  Iistopada 2026. - 28.  velja6e 2027.24.rosinca2026.do7.si.e6n.a2027.1.prosinca-19.prosinca2026.i
5. Zimski odmor
6. Zimski ispitni rok     ,

2.  vel.ace -27.  vel.ace 2027.

Redovna  nastava  formalnih  prdgrama  stranih jezika  (Hrvatskog  i  Njema6kog jezika)  odrzava  se  u
prijepodnevnim i poslijepodnevnim  satima tri  puta tjedno od ponedjeljka do  nedjelje po obrazovnoj
skupini,kaodvosatutrajanjuod90minuta,onlineurealnomvremenupremadogovorunastavnika/ca
s polaznicima.

Raspored   nastave   po   grupamp   izradit   Ce   se   prije   po6etka   ostvarivanja   programa   te   dostaviti
polaznicima prema sljede6oj tablici :

Dani odrzavanja ut.iednuOd Sat Predava5 Broj u6ionice

ponedjeljka do 9,00h -  12,15h Kristina Bosak, U6ionica op6e
nedjelje; Njegovatelj/ica u ill magi stra sestrinstvaZeljkoOtma6i6,dipl. namjene  I
inastitucionalnoj iizvaninstitucijonalnojskrbiostarijiminemo6nimosobana 17,00h -20,15h7,30h-9,00h

Ponedieljak, snjeda, petak; U6ionica op6e
Zastita na radu 15,00h - 16,30h7,30h-9,00h ing. fizike, stru6njakza§titenaradu namjene 1

Od ponedjeljka do Vlado Jajeti6, U6ionica op6e
nedjelje; Osnove obrade iu ugostiteljstvo i turizam namjene I
Ziveznih namimica 15,00h - 16,30h - kuhar



1'''''''''''''''''1'''''''''''''''''-
U6ionica opceOd ponedjeljka do 9,00h -  12,15h Saga Mamilovi¢, ,

nedjelje; Osnove ili ugostiteljstvo i turizam namjene i

ugostiteljskogposluzivan|a 17,00h -20,15h - konobar

Ostvarivanje nastavnih planova i programa za strukovne programe dsposobljavanja i usavr§avanja
ostvaruje se prema sljede6em planu:

Rbr.I. Program osposob]iavania/usavr§avania Datum/tra_ianje

Njegovatelj/ica u institucionalnoj i izvaninstitucijonalnoj   I Od  1.  ozujka do 31. prosinca

skrbi o stariiim i nemochim osobama                                        ,OsnoveobradeZiveznihnamimica
2.3. Od  I. ofuika do 31. prosinca

Osnove ugostiteljskog posluzivania Od  1 . ofuika do 3 1 . prosinca

1.   ZAVRSNE PROVJERE ZNANJA I POTVRDE 0 POLAGANJU PROGRAMA

Po zavr§etku programa obrazovanja polaznici pristupaju zavr§noj prolyjeri koja se organizira u skladu
s nastavnim planovima i programima.

Polaznici programa u6enja stranih jezika pristupaju zavr§noj provjeri po zavr§etku ljetnog, odnosno,
zimskog semestra koja se sastoji od usmene i pisane provjere znanja jpzika. Nakon uspje§no polozene
zavr§ne  provjere  polaznicima  se  izdaje  javna  isprava  (potvrda/svjedodzba  o  uspje§no  zavr§enom
programu (modulu) u okviru odredenog stupnja).

Zavr§na provjera se provodi kroz pismenu i usmenu provjeru, a sastoji se od 4 cjeline:
-      slu§anje,
-      6itanje'
-      pisanje,
-     usmena provjera znanja (govoma interakcija i produkcija).

Kona6na ocjena dobiva se zbrajanjem bodova dobivenim unutar svake od 4 cjeline. Maksimalan broj
bodova je  100 te se ocjena zaklju6uje po sljede6oj tablici:

60 - 69 bodova dovolian (2)

70 - 79 bodova I  dobar (3)

80 - 89 bodova vrlo dobar (4)
90 - 1 00 bodova odli6an (5)

Polaznicima  koji  na  zavr§noj  provjeri  znanja  ne  sakupe  60  bodova,, odnosno,  polaznicima  koji  ne
zavr§e program s uspjehom, izdaje se potvrda o pohadanju programa odredenog jezika na odredenom
stupnju, ali ne i javna isprava.

U  cijenu  §kolarine  formalnih  programa  ukljueeno  je  1   0edno)  prischpanje  ispitu.  Svako  ponovno
pristupanje ispitu plata se prema vaze6em cjeniku Ustanove.

Polaznici koji su pohadali neformalne programe u5enja, kao i polaznici koji su informalno u6ili neki
jezik  (samostalno  i  neorganizirano)  i  nisu uop6e pohadali  te6ajeve  stranih jezika,  imaju  mogutnost
dobiti javnu ispravu (svjedodzbu o poznavanju stranog jezika).  Uvjet ,za to je uspje§no polozen ispit
znanja na odredenom stupnju proveden na na6in koji je propisan nastavnim planom i programom.

0 terminima i mjestima polaganja ispita polaznici 6e biti obavije§teni hsmeno ili pismeno.

Rezultatizavr§neprovjereznanjaobjavljujusepodanonimnomzaporkompolaznika,najkasnijeosam
dana nakon provodenja ispita, i to na:



-      oglasnoj plo6i ustanove,
-      mreznim stranicama ustanove.

Polaznici  strukovnih  program  osposobljavanja  i  usavl.§avanja  pristupaju  zavr§noj  provjeri  po
zavr§etku   programa   koja   se   sastoji   od   usmene   i/ili   pisane   provjere   i   provjere   vje§tina   kroz
projektne/problemske   zadatke,   sukladno   nastavnim   planovima   i   programima.   Nakon   uspje§no

::;:::::javazn:VJi::VI§apvr:VuJue)i.e      P°'azn£C[ma      Se      lzdaJe      javna      isprava      (uvjerenje      o

Ucijenu§kolarineuklju6enoje10edno)pristupanjeispitu.Svakoponovnopristupanjeispitupla6ase

prema vaze6em cjeniku Ustanove.

0terminimaimjestimapolagahjazavr§nihprovjerapolaznici6ebitiobavije5teniusmenoilipismeno.
Rasporedzavr§neprovjereobjavljujesenajkasnije8danaprijeterminaodrzavanjazavr§neprovjere,
dokpolaznicinajkasnije15danaprijemorajuprijavitizavr§nuprovj.eru.

Rezultati  zavr§ne  provjere  znanja  objavljuju  se  polaznicima  najkasnije  8  dana  nakon  provodenja
zavr5ne provjere.

1.   SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA I 0RGANIZACIJAMA

Ustanova6esvojedjelovanje(pruzanjeobrazovnihidrugihusluga,promocijacjelozivotnogu6enja,
stru6no  usavr§avanje,  i  dr.)  ostvarivati  u  suradnji  s  brojnim  partnerima  i  suradnicima  na  lokalnoj,
regionalnoj,nacionalnojimedunarodnojrazinikrozrazli6iteaktivnostiipodru6jasuradnje-seminari,
konferencije, radionice, edukacije, EU projekti, sustav vau6era, i dr.

Unastavkusuizdvojenadvapodru6jasuradnjekoja6eseostvarivatikrozcijeluobrazovnugodinu.

a.    Sustav vau5er

Ustanova  sudjeluje  u  provedbi  programa  obrazovanja  koji  se,  u  suradnji  s  Hrvatskim  zavodom  za
zapo§1javanje  i  Ministarstvom 'rada,  mirovinskoga sustava,  obitelji  i  socijalne politike,  sufinanciraju

putem  vau6era  koje  dodjeljujei HZZ.  Ustanova  Ce  uredno  i  pravovremeno  izvr§avati  svoje  obaveze
prema   Hrvatskom   zavodu   zp   zapo§Ijavanje   i   polaznicimafl(orisnicima   vau6era   organizacijom
predvidenih  programa  obrazovanja,  osiguravanjem  materijalnih  i  prostomih  uvjeta  za  izvodenje
progran}:,  pruzanjem podr§ke polaznicima programa pri  upisu i  cjelokupnom pohadanju programa,
promocljom   programa  putem   dru§tvenih  mreza,   intemetske  stranice  i   drugim   komunikacijskim
kanalimateredovitimiurednimvodenjemandrago§kedokumentacije.

b.   Medunarodna §uradnja u sklopu EU projekata

PremaintemomplanuUstanoveuciljujepratitiobjavenatje6ajafinanciranihodstraneEuropskeunije
te mogu6nosti prijavljivanja nat iste.

UstanovaCeuobrazovnojgodini2026.apliciratinanatje6ajeEuropskihfondovaiHrvatskogzavoda
zazaposljavanje,ukolikobudeizadovoljavalauvjeteobjavljenihnatje6aja.

Ustanova 6e prijavljivati one natje6aje 6ijim uvjetima udovoljava.

2.   PLAN I  PROGRAM PROFESIONALNOG RAZVOJA RADNIRA ZA 0BRAZOVNU
GODINU 2026.

Profesionalni  razvoj je  cjeloziyotni  proces  koji  se  temelji  na promi§1jenoj  (samo)refleksiji  s  ciljem
razvojavlastitihgeneri6kihispecifi6nihkompetencija.Ovajplanusavr§avanjapolaziodop6ihciljeva
kojinisuspecifi6nizaovuobrazovnugodinuvecsudiocjelozivotnogprocesarazvojaiusavrsavanja



nastavniekih i inih kompetencija te specifi6nih ciljeva koji se post
Osim ciljeva, plan sadrzi i planirane aktivnosti i oblike struchog usa

a.    Planirani oblici profesionaLnog razvoja

Planiraju se stru5na usavr§avanja u organizaciji Ustanove, Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Agencije za mobi
eventunlni nastavak studija na vi§oj razini te usavr§avanja u vlastitoj

Strucha usavr§avanja se planiraju provoditi kroz:
-     minimalno dva stru5na usavr§avanja u organizaciji ustanove
-     minimalno dva drzavna strucha skupa u ovoj obrazovnoj god
-     minimalno jednom drzavnom struchom skupu pri ASOO.

Ustan

ljaju za ovu obrazovnu godinu.
§avanja.

a odgoj i obrazovanje, Agencije
nost i programe Europske unije,
onganizaciji.

nl;

Uprauno vij ede
ve za obrazovanje odraslih

Va! kod

Ruzica Kerepei6,
`.jednik Upravrog vije6a

KLASA: 602-11/25-01/02
URBROJ: 238-27-187-03/02-25-01

Samobor,  15. prosinca 2025.




