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Temeljem &lanka 9. Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj: 144/21) te ¢lanka 11.
Statuta Ustanove za obrazovanje odraslih Va$§ kod 1z Samobora, Ulica grada Wirgesa 10, OIB:
79047372721 (dalje u tekstu: Ustanova), Upravno vijece na pnjedhog ravnatelja Ustanove dana 15.
prosinca 2025. godine donosi: .

OKVIRNI GODISNJI PLAN 1 PROGRAM RADA
za obrazovnu godinu 2026. |

1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Naziv Ustanove: Ustanova za obrazovanje odraslih Vas| kod
MBS: 081606222 ;
OIB: 79047372721 5
Adresa sjedista: Ulica grada Wirgesa 10, Samobor 'F
Telefon: +385 14242 107 ;
Web stranica: https://vas-kod.hr/ .
Adresa e-poste: info(@vas-kod.hr :
Ravnatelj: Vlatka Godevac

1.1. Osnivacki akt

Ustanova za obrazovanje odraslih Vas kod osnovana je 5. srpnja 24:)24. od strane Snage buduénosti
d.o.o0. iz Zagreba, Zlatka Sulenti¢a 7, OIB: 31005353755, a sjediste Ustanove je na adresi Ulica grada
Wirgesa 10, Samobor.

Na odluku o osnivanju Ustanove Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih izdalo je dana 29.
kolovoza 2024. Ocjenu o sukladnosti osnivatkog akta sa zakonom KLASA: UP/I-602-07/24-
02/00026, URBROJ: 533-09-24-0004.

RjeSenjem KLASA: UP/1-602-07/25-03/00026, URBROJ: 533-055-25-0008, od 24. veljate 2025.
odobrava se Ustanovi izvodenje programa obrazovanja odraslih, to¢nije:

- programa obrazovanja za stjecanje djelomicne kvaliﬁkadije njegovatelj/mjegovateljica u
institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i nemao¢nim osobama,

- nastavni plan i program (kurikul) u€enja stranog jezika za odrasle hrvatski jezik za strance --
op¢i jezik (stupnjevi Al — C2),

- nastavni plan i program (kurikul) u¢enja stranog jezika za odrasle njemacki jezik — opéi jezik
(stupnjevi Al — C2);

dok je rjeSenjem KLLASA: UP/1-602-07/25-03/00114, URBROJ: 533-»05 25-0005, od 21. ozujka 2025.
odobrava se Ustanovi izvodenje programa obrazovanja odraslih, tocmje

- program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije osnove obrade Ziveznih namirnica,
- program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije osnove ugostiteljskog posluZivanja,

sve na adresi Ulica grada Wirgesa 10, Samobor.

Ustanova je upisana u sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu — Rjesen}e broj: Tt-24/35300-2 od
23. rujna 2024. godine.

Svoju osnovnu djelatnost Ustanova ¢e ostvarivati na temelju propisariih nastavnih planova i programa,
odnosno, programa za ¢ije izvodenje ima RjeSenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
Republike Hrvatske i svojih vlastitih neformalnih programa.



2. PROGRAMI OBRAZOVANJA
2.1.  Formalni programi obrazovanja

Formalni programi obrazovanjaiu Ustanovi organiziraju se i izvode u skladu s nastavnim planovima i
programima za programe osposobljavanja i usavréavanja te programe udenja stranih jezika koje je
verificiralo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih Republike Hrvatske i za koje Ustanova
posjeduje rjesenja.

Ustanova posjeduje odobrenje Ministarstva znanosti 1 obrazovanja za izvodenje sljedec¢ih programa

osposobljavanja i usavravanja:

rbr. Program obrazovanja RjeSenje MZOM Struénoe misljenje
@ ASOO

1. Program obrazovanja ya stjecanje KLASA: UP/I-602- KLASA: 602-06/24-
djelomi¢ne kvalifikacije 07/25-03/00026, 06/214, URBROI:
njegovatelj/njegovateljica u URBROIJ: 533-05-25- | 332-04-01/09-01-03
institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj | 0008 od 24. veljace od 16. prosinca 2024.
skrbi o starijim i nemoénim osobama | 2025.

2. Program obrazovanja jza stjecanje KLASA: UP/I-602- KLASA: 602-06/25-
mikrokvalifikacije osriove obrade 07/25-03/00114, 06/19, URBROJ: 332-
Ziveznih namirnica URBROI: 533-05-25- | 02-02-02/03-25-02 od

0005 od 21. oZujka 11. ozujka 2025.
2025.

3. Program obrazovanja ;za stjecanje KLASA: UP/1-602- KLASA: 602-06/25-
mikrokvalifikacije osnove 07/25-03/00114, 06/19, URBROJ: 332-
ugostiteljskog posluZivanja URBROVJ: 533-05-25- | (02-02-02/03-25-02 od

5 0005 od 21. oZujka I1. ozujka 2025.
2025.

Ustanova posjeduje odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja za izvodenje sljedeéih formalnih
programa ucenja stranih jezika: :

RBR. | Program obrazovanja Rjesenje MZOM Stru¢no misljenje
5 ASOO

1. Nastavni plan i program (kurikul) KLASA: UP/1-602- KLASA: 602-06/24-
udenja stranog jezika za odrasle, 07/25-03/00026, 06/214, URBROJ:
hrvatski jezik za strange — op¢i jezik URBROIJ: 533-05-25- | 332-02-01-03/10-24-
(stupnjevi A1 —C2) 0008, od 24. veljace 04, od 16. prosinca

. 2025 2024.

2. Nastavni plan i program (kurikul) KLASA: UP/I-602- KILASA: 602-06/24-
ufenja stranog jezika zl;a odrasle, 07/25-03/00026, 06/214, URBROJ:
njemacki jezik — opci 1e21k (stupnjevi | URBROJ: 533-05-25- | 332-02-01-03/10-24-
Al -C2) 0008, od 24. veljace 04, od 16. prosinca

2025 2024.
2.2. Neformalni programi obrazovanja

Ustanova izvodi neformalne programe obrazovanja namijenjenc gradanstvu s ciljem stjecanja i
unapredenja znanja 1 vje§tina za osobne, drustvene i profesionalne potrebe.

Ovisno o potrebi 1 upitu, Ustanova e organizirati:

a. Ubrzane te€ajeve stranih jezika prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike
kao neformalni oblik obrazovanja i to za:



o njematki opéi jezik (stupnjevi A1, A2, B1, B2, C1, C2);
o hrvatski jezik za strance za sektor gradevinarstva, sektor turizma 1 ugostiteljstva, sektor
preradivadke industrije 1 sektor prehrambene industrije na razini Al

Ubrzani tedajevi jezika namijenjeni su polaznicima kojima nije vazna formalna javna isprava, vec koji
zbog vlastitin potreba (uvjeti za zaposlenje, preseljenje u zemlju tog govornog podrugja i sl.)
preferiraju intenzivnije udenje u kraem roku zbog Cega se odluCuju za ove teCajeve. Programi
ubrzanog tetaja stranih jezika uskladuje se s potrebama polaznika i najée$ce obuhvaca osnove
sporazumijevanja i snalaZenja u svakodnevnom okruZenju u zemljama tog govornog podru¢ja. Po
zavrSetku pohadanja programa polaznicima se izdaje potvrda o pohadanju tecaja stranog jezika.

b. Telajeve hrvatskog jezika za strance prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike kao neformalni oblik obrazovanja, i to za stupnjeve Al ,A2,B1,B2,Cl1, C2.

Tecajevi hrvatskoga za strance namijenjeni su strancima koji borave na podru¢ju RH i naj¢esce zbog
poslovnih i obiteljskih razloga zele naugiti hrvatski jezik. Ovi te¢ajevi su krojeni u skladu s potrebama
polaznika i usmjereni su prvenstveno na razvoj vjestina govorenja i'pisanja. Po zavretku pohadanja
programa polaznicima se izdaje potvrda o pohadanju te¢aja hrvatskog jezika.

¢. Neformalne programe integracije drzavljana treéih zemaija u hrvatsko druitve sukladno
uputama i smjernicama Europske komisije.

Program integracije drzavljana tre¢ih zemalja je namijenjen strancima koji borave na podruéju RH, a
kod kojih dolaze do izraZaja poteskoce u prilagodbi novoj sredini.

Program integracije stranih radnika zamisljen je kao inovativan model cjeloZivotnog uéenja, odvojen
od uobicajenih strukovnih programa, a temelji se na kombinaciji jezi¢nih, kulturoloskih i drustvenih
sadrzaja. Ukljucuje: :

- ufenje hrvatskog jezika i latiniénog pisma,

- upoznavanje s drudtvenim i pravnim okvirom Republike Hrvatske (radno-pravni odnosi, prava
i obveze, zastita na radu),

- kulturoloski modul o hrvatskoj povijesti, obi¢ajima, tradiciji i vrijednostima,

- pravila pona3anja i komunikacije u poslovnom i javnom okruZenju,

- module posveéene interkulturalnom dijalogu i medusobnom razumijevanju.

Po zavrietku pohadanja programa polaznicima se izdaje potvrda o pohadanju Programa integracije.

2.3. Trajanje i na¢in provodenja programa
Formalni i neformalni programi obrazovanja Ustanove provode se u sljedecim oblicima:

- grupna u¢ionicka nastava,

- individualna ucioni¢ka nastava,

- internetska (online) nastava putem IKT alata

- udenje temeljeno na radu i samostalne aktivnosti polaznika kod poslodavaca s kojima Ustanova
ima sklopljen Ugovor o suradnji. :

Raspored nastave izraduje se za sve programe posebno i on &ini sastavni dio andragoske dokumentacije
za odrZavanje nastave.

Trajanje formalnih programa stranih jezika predvideno je nastavnim planom i programom (kurikul)
i iznosi od 140 do 280 sati, ovisno o stupnju jezika. :

Raspored i trajanje formalnih programa osposobljavanja i usavriavanja utvrdeno je nastavmim
planovima i programima svakog programa. Nastava programa izvo{li se u obliku vodenog procesa
ucenja i poutavanja, uéenja temeljenog na radu i samostalnih aktivnosti polaznika. Programi koji



ukljucuju prakti¢nu nastavu, odnosno, ucenje temeljeno na radu, za &ije izvodenje Ustanova nema
zadovoljavajuce prostorne i materijalne uvjete, nastava se odrzava kod poslodavaca s kojima Ustanova
ima sklopljen Ugovor o suradnji.

Raspored i trajanje neformalhih programa obrazovanja odreduje se i uskladuje s potrebama
polaznika,

2.4.  Standardi i normativi za izvodenje programa obrazovanja odraslih

Temeljem Pravilnika o standardima i normativima te naginu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta
u ustanovama za obrazovanje odraslih (Narodne novine, broj; 129/08) (dalje u tekstu: Pravilnik),
Ustanova za obrazovanje odraslih Va3 kod, ispunjava propisane standarde i normative za izvodenje
programa obrazovanja odraslih.

2.4.1. Minimalni tehni¢ki, zdravstveni i ekoloski uvjeti

Za prostor Ustanove za obrazoi/anje odraslih Va$ kod koji se nalazi na adresi Samobor, Ulica grada
Wirgesa 10, ukupne povrSine 379,24 m2, Ugovorom o podzakupu Snaga buduénosti d.o.o. Je 29.
listopada 2024. prenijela prava i obveze koristenja Ustanovi.

Prostort Ustanove zadovoljavaju minimalne tehnitke, zdravstvene i ekolodke uvjete Sto se dokazuje
RjeSenjem Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje Zagrebatke Zupanije, KLASA: UP/1-602-07/24-
01/4; URBROI: 238-12-02-03/2-24-04 od 12. studenog 2024. godine.

RjeSenje je izdano na temelju &lanka 8., stavka 6. Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine,
broj: 14/23), ¢lanka 11. Pravilnika o standardima i normativima za izvodenje programa obrazovanja
odraslih (Narodne novine, broj:114/23) i ¢lanka 11. Pravilnika o standardima 1 normativima te nadinu
1 postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (Narodne novine,
broj: 129/08).

2.4.2. Prostornii materijglni uvjeti
Sjediste Ustanove

Tabli¢ni popis uionica opée i specijalizirane namjene te radni prostor

Rbr. Opis prostora ; Povrsina bﬂ?l;s;:::;?;:a Namjena
1. Hodnik s predprostorom 37,49 m2 / /
2. Prostor recepcije 19,34 m2 / /
3. Sanitarni évor 10,01 m2 / /
4. | Cajna kuhinja 3,80 m2 / /

Ucionica se koristi za
5. Utionica opée namjene 1 60,29 m2 24 izvodenje nastave i
: individualni rad.
Ucionica se koristi za
6. Utionica opce namjene 2 24,29 m2 10 individualni rad s
' polaznicima.
U¢ionica se koristi za
: izvodenje nastave i
7. Ucionica op¢e namjene 3 85,56 m2 34 individualni rad.
: U¢ionica se koristi i kao
specijalizirani kabinet




za u€enje temeljeno na
radu.

8. Ucionica opce namjene 4 67,88 m2

! Utionica se koristi za
izvodenje nastave i
individualni rad.

27 ; U¢ionica se koristi i kao
specijalizirani kabinet
za ucenje temeljeno na
radu.

9. Ured 1 35,67 m2

. Obavljanje

! administrativnih
i poslovai prijem
stranaka.

10. | Ured 2 38,92 m2

Obavljanje
administrativnih
poslova, arhiva, prijem
stranaka.

Prostor Ustanove opremljen je sljede¢om opremom za izvodenje nastave:

- radni stolovi 1 ergonomske stolice;
- $kolske ploce;
- flipcharti s flomasterima

- prijenosni projektori i platna za projekciju;

- prijenosna racunala za potrebe projekcije s beZi¢nim pnstupotm internetu;

- Wi Fi mreza,
- fotokopirni strojevi;

- ¢ajna kuhinja opremljena kuhinjskim aparatima i posudem,

Programi obrazovanja koji zahtijevaju posebnu opremu te programsl{u podrsku potrebnu za izvodenje
praktiéne nastave ili ucenja temeljenog na radu, izvode se kod pdslodaveca s kojim ustanova ima
sklopljen Ugovor o suradnji ili je za njih osigurana posebna opretha u prostoru Ustanove (tablica

i1spod).

PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA 1
USAVRSAVANJA

ZADOVOLJENJE SPECIFICNIH UVJETA

Njegovatelj/ica u institucionalnoj i
izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i
nemodnim osobama

Klinika za psihijdfltriju sv. Ivan - Sporazum o
suradnji, KLASA: 990-01/24-02/01, URBROJ:
238-27-187-03/02-24-02

Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije osnove obrade ZiveZznih
namirnica

Obiteljski hoteli :d.o.o. — Ugovor o poslovnoj
suradnji, KLASA: 990-01/24-02/04, URBROJ:
238-27-187-03/02-24-01

Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije osnove ugostiteljskog
posluZivanja

Obiteljski hoteli d.o.0. — Ugovor o poslovnoj
suradnji, KLASA: 990-01/24-02/04, URBROI:

2.4.3. Kadrovski uvjeti

238-27-187-03/02-24-01

U tzvodenju obrazovanja odraslih sudjeluju stalno zaposleni nastavjhici kao i1 vanjski suradnici. Isti
1spunjavaju potrebne uvjete i zahtjeve nastavnog programa, ali i zakdnom propisane uvjete.



Obveza svakog nastavnika je odgovorno i struéno pristupati radu, razvijati odgovornost prema radu i
postavljenim zada¢ama obrazovanja, ali i pripremati, izvoditi i vrednovati obrazovni rad u nastavi kroz
primjenu suvremenih oblika i metoda rada.

Osim navedenog nastavnici imaju sljedece obveze:

- prenoSenje i primjena znanja i vjestina,

- primjena razli¢itih oblikh 1 metoda rada,

- razvijanje pozitivnog odnosa prema ucenju i radu,

- briga o polaznicima,

- planiranje i program1ran]e te ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa,
- priprema nastave,

- izvannastavne aktwnostx polaznika,

- 1spiti na kraju modulafstppnja/programa,

- poslovi oko podetka i zavrietka obrazovne godine/programa obrazovanja,
- izvjedée o rezultatima rada,

- andragoska evidencija i ;administracija,

- rad u upisnim i drugim Komisijama,

- struéno usavriavanje. |

Formalni programi ucenja strhnih jezika u obrazovanju odraslih

Rbr. | Programi uéenja stran;lh jezika Nastavnici
1. Njemacki op¢i jezik Ivana Dunaj, profesor njemackog jezika 1
(stupnjevi Al, A2, Bl, B2, C1, C2) knjizevnosti i francuskog jezika i knjizevnosti i
: diplomirani germanist i galicist
2. Hrvatski jezik za strance Bosiljka Bo3njak Ivsinovi¢, diplomirana
(stupnjevi Al) : uciteljica s pojacanim predmetom hrvatskog
jezika
3. Hrvatski jezik za strance Marina Perkusi¢, profesor hrvatskog i ruskog
{stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1,C2) jezika i knjizevnosti
4. Hrvatski jezik za strance Valentina PostruZin, magistra edukacije
(stupnjevi A1, A2, Bl, B2, C1, C2) hrvatskog jezika 1 knjizevnosti
5. Hrvatski jezik za strancé Ana Soétari¢, magistra edukacije, kroatologije i
(stupnjevi A1, A2, B1, B2, C1, C2) povijesti
6. Hrvatski jezik za strancé Kristina Niki¢, magistra bibliotekarstva i
(stupnjevi Al) magistra edukacije hrvatskog jezika i
: knjiZzevnosti

Formalni strukovni programi osposobl]avanja i usavrSavanja — VPUP (vodeni proces uéenja i
poucavanja) -

Rbr. | Strukovni programi osposobljavan]a i | Nastavnici

usavriavanja ;
1. Njegovatelj/ica u 1nst1tub10naln01 1 Zeljko Otmagié, dipl. ing. fizike, stru&njak
izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i zadtite na radu
nemoénim osobama Kristina Bosak, magistra sestrinstva
2. Program obrazovanja zd stjecanje

mikrokvalifikacije osnove obrade Ziveznih
namirnica




Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije osnove ugostiteljskog
posluzivanja

Zeljko Otmatié, dipl. ing. fizike, struénjak
zastite na radu;

Formalni strukovni programi osposobljavanja i usavriavanja — UTR (uéenje temeljeno na

radun)

Rbr. | Strukovni programi osposobljavanja i Nastavnici
usavriavanja .

1. Njegovatelj/ica u institucionalnoj i Zeljko Otmatig, dipl. ing. fizike, struénjak
izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim 1 zatite na radu
nemoc¢nim osobama Kristina BosaK, magistra sestrinstva

2. Program obrazovanja za stjecanje Vlado Jajetic, kuhar
mikrokvalifikacije osnove obrade ZiveZnih '
namirnica ;

3. Program obrazovanja za stjecanje Sasa Mamilovié, konobar
mikrokvalifikacije osnove ugostiteljskog Zeljko Otmagié, dipl. ing. fizike, struénjak
posluZivanja zatite na radul

3. OBRAZOVNI RAD USTANOVE

U obrazovnom radu Ustanove sudjeluju nastavnici, andragoski voditelj, ravnatelj i drugi.

3.1. Plan rada ravnatelja .
Ravnatelj je poslovodni voditelj Ustanove koji je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Ustanove.
' | PRIBLIZNO
POSLOVII ZADACE VRIJEME
OSTVARENJA

1. PLANIRANJE

Planira strateSke smjernice dugoro€nog razvoja Ustanove

Tijekom godine

U suradnji s voditeljima odjela izraduje plan inovacija u program1ma
obrazovanja odraslih, u kulturi i programima medunarodne suradnj¢

Kolovoz — Listopad

Tijekom godine

Izraduje Godisnji plana i programa rada Ustanove za obrazovnu godinu

Listopad - Sijetanj

Koordinira planiranje i izradu projekata sufinanciranih iz EU fondova

Tijekom godine

Koordinira planiranje i izradu novih obrazovnih programa

Tijekom godine

Planira struéna usavrSavanja radnika Ustanove

Tijekom godine

Planira nabavu opreme, radova i usluga

Tijekom godine

Planira poslove odrzavanja prostora Ustanove

Tijekom godine

Predlaze Upravnom vijeéu donoSenje akata

Tijekom godine

Planira i priprema sjednice kolegijalnih tijela

Tijekom godine

2. ORGANIZIRANJE

Izraduje 1 donosi prijedlog organizacije rada Ustanove

Tijekom godine

Koordinira radom odjela unutar Ustanove

Tijekom godine

Donosi odluku o organizaciji ¢iscenja 1 tehnickog odrZzavanja proqtora i
opreme

Tijekom godine

Ustrojava obrazovna stru¢na radna tijela i sluzbe prema Zakonu, Stzitutu i
Godisnjem planu 1 programu rada ;

Tijekom godine

Odreduje godiSnja zaduZenja svih nastavnika i strué¢nih suradnika

Tijekom godine

T




Uspostavlja organizaciju vodenja, pohranjivanja i ¢uvanja andragoske
dokumentacije i arhivske grad¢

Tijekom godine

Odreduje nacine obavljanja administrativnih poslova prema korisnicima
obrazovnih programa, nastavnicima i ostalim strankama

Tijekom godine

3. UPRAVLJANJE I VODENJE

Upravlja radom svih odjela i sluzbi Ustanove

| Tijekom godine

4. OSIGURAVANJE KVALITETE

Organizira i koordinira procese samovrednovanja Ustanove

Tijekom godine

Prati rad stru¢nih suradnika

Tijekom godine

Prati rad nastavnika u nastavi i.izvannastavnim aktivnostima

Tijekom godine

Intenzivno prati i vrednuje rad nastavnika po&etnika

Tijekom godine

Prac¢enje urednosti, pravilncisti, redovitosti 1 potpunosti vodenja

andragoske dokumentacije |

Tijekom godine

Pracenje rada polaznika programa obrazovanja odraslih

Tijekom godine

Pracenje ponaSanja polaznika prrograma 1 njihovog zadovoljstva uslugama
Ustanove

Tijekom godine

5. NEPOSREDNI ANDRAG@SKI RAD

Pradenje i usmjeravanje nagtavnika i struénih suradnika u svrhu
poboljianja njihove uéinkovitopti i kreativnosti

Tijekom godine

Provodenje individualnih razggvora s nastavnicima i djelatnicima

Tijekom godine

6. PROMIDZBA USTANOVE U STRUCNOJ I SIROJ JAVNOSTI

Ostvaruje suradnju s MZO-om, Agencijom za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, Agencijom
za mobilnost 1 programe EU, te drugim ustanovama i organizacijama u
podrudju obrazovanja odraslih |

Tijekom godine

Stalno inovira web stranicu, i mternetsko povezivanje s polaznicima,
uvodenje e-ucenja

Tijekom godine

7. STRUCNO USAVRSAVANJ E

Prema vlastitom individualnom planu i programu strué¢nog usavriavanja
po sljede¢im podrudjima: zakoni, pravilnici, upute, strateiko planiranje,
andragogija, medunarodno projektno planiranje, management u
obrazovanju 1 kulturi, komunikacija 1 konflikt, rukovodenje,
multimedijski izvori informacija

Tijekom godine

8. DOKUMENTIRANJE I IZVJESCIVANJE

Izraduje izvjestaje o poslovanju, o izvrienju Godi$njeg plana i programa
rada, o financijskom poslovanju i drugo

Tijekom godine

3.2. Planrada andrago§kog voditelja
' PRIBLIZNO
POSLOVI 1 ZADACE VRIJEME
OSTVARENJA

1. PLANIRANJE

Sudjeluje u izradi Godlaneg plana i programa rada Ustanove za
obrazovnu godinu 2026.

Listopad — Sije¢anj

U suradnji s ravnateljem sudj eluje u razradi plana inovacija u programima
obrazovanija odraslih

Kolovoz — Listopad

Tijekom godine

Koordinira planiranje i izradu novih obrazovnih programa

Listopad —prosinac

Saziva i predsjedava sjednicampa Struénog vijeca

Tijekom godine




Razraduje plan upisa u obrazovnoj godini 2026.

| Listopad — Prosinac

2. ORGANIZIRANJE

Organizira i koordinira rad Odjela za obrazovanje i razvoj karijera | Tijekom godine
Izraduje raspored izvodenja nastave programa obrazovanja Tijekom godine
Sudjeluje u organizaciji programa, nastave, nastavnika i u€ionica Tijekom godine

Sudjeluje u formiranju obrazovnih skupina

Tijekom godine

Organizira upis polaznika u programe obrazovanja

Tijekom godine

Odreduje na¢ine obavljanja administrativnih poslova prema korisnicima
obrazovnih programa, nastavnicima i ostalim strankama

Tijekom godine

3. OSIGURAVANJE KVALITETE

Organizira i koordinira procese samovrednovanja Ustanove

Tijekom godine

Prati rad nastavnika u nastavi i izvannastavnim aktivnostima

Tijekom godine

S ravnateljem sudjeluje u pradenju i vrednovanju rada nastavnika
pocetnika

Tijekom godine

Pracenje urednosti, pravilnosti, redovitosti 1 potpunosti vodenja

andragoSke dokumentacije

Tijekom godine

|
Praéenje rada i ponaanja polaznika programa obrazovanja odraslih

Tijekom godine

Izrada, provedba i analiza rezultata anketnih upitnika za polaznike o
zadovoljstvu nastavom i sveukupnim radom Ustanove

Tijekom godine

Izrada, provedba i analiza rezultata anketnih upitnika za djelatnike o
zadovoljstvu vlastitim radom i radom Ustanove

Lipanj — Srpanj

4. VOPENJE ANDRAGOSKE DOKUMENTACIJE

Osigurava vodenje, pohranjivanje i ¢uvanje andragoske dokumentacije i
arhivske grade '

Tijekom godine

Osigurava urednost vodenja andragoske dokumentacije

Tijekom godine

Izdaje javne isprave

Tijekom godine

Koordinira vodenje evidencije o radu Ustanove u informacijskim
sustavima NISQO-u1 AZUP-u

Tijekom godine

5. NEPOSREDNI I ANDRAGOSKI RAD (rad s nastavnicima i polaznicima)

Pracenje i usmjeravanje rada nastavnika u svrhu poboljdanja njihove
udinkovitosti 1 kreativnosti

Tijekom godine

Pruza polaznicima savjetodavni rad

Tijekom godine

Sudjelovanje u individualnim razgovorima s nastavnicima

Tijekom godine

Veljata - Travanj
Rujan — Listopad
Po potrebi tijekom
godine

Organizacija i provedba edukacija za nastavnike

6. IZRADA PROGRAMA OBRAZOVANJA

Pradenje potreba trzista rada za obrazovnim programima Tijekom godine

Izrada programa obrazovanja u skladu s Registrom HKO-a i predlaéanje Tijekom godine

programa Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

7. STRUCNO USAVRSAVANJE

Prema vlastitom individualnom planu i programu struénog usavr$avanja | Tijekom godine
po sljede¢im podrugjima: zakoni, pravilnici, upute, strateSko planiranje,

andragogija, management u obrazovanju, rad s osobama s invaliditetom u




obrazovanju odraslih, osiguravanje kvalitete, metode rada s odraslim
polaznicima, multimedijski izvori informacija

3.3.  Plan rada Upravnog vijeta

Rad Upravnog vijeca ureduje s¢ Poslovnikom o radu Upravnog vijeca i Statutom Ustanove.,

Upravno vijece:

donosi programe rada i razvoja Ustanove i nadzire njihovo izvrienje,

odluduje i financijskom planu i godis$njem obracunu,

odluéuje o promjeni djelatnosti Ustanove i to nakon prethodne suglasnosti osnivaéa,

daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i misljenja u vezi s radom i poslovanjem Ustanove,
donosi statut i druge opde akte Ustanove, osim onih za koje je Statutom Ustanove utvrdeno da
ih donosi ravnatel] ili Stru¢no vije¢e Ustanove,

donosi opce akte Ustandve,

donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

ovlad¢uje ravnatelja za §k1apanje pravnih posiova s Ustanovom.

34. Plan rada predsjednika Upravnog vijeéa

Predsjednik Upravnog vijeca:

3.5.

priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeca,

utvrduje nazo¢nost potrebnog broja &lanova Upravnog vije¢a za pravovaljano donosenje
odluka, :

predlaZe dnevni red sjednice,

brine o tijeku rasprave na sjednici,

otvara i zakljuCuje raspravu o tockama dnevnog reda,

formulira prijedloge odluka o kojima se glasuje,

utvrduje i objavljuje rezultate glasanja,

potpisuje odluke i druge akte koje donosi Upravno vije¢e u okviru svojih ovlasti,

brine o izvr§avanju odluka i zakljucaka Upravnog vijeca,

brine o provedbi Poslovnika o radu Upraviog vijeca,

obavlja i druge poslove odredene Statutom Ustanove i Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Plan rada nastavnika/voditelja obrazovne skupine

Obveze voditelja obrazovne skupine:

4.

pripremanje, vodenje i sredivanje dokumentacije polaznika,

evidencija nastavnih sati,

izrada izvje$¢a u tijeku nastave i na kraju obrazovne godine,

sudjeluje na zavrinim provjerama/ispitima po zavrietku programa obrazovanja,
kontinuirana komunikacija s polaznicima.

PRIJAVE, UPISL, BROJ GRUPA I BROJ POLAZNIKA PO PROGRAMIMA

Odlukom o upisima i uvjetima dpisa polaznika u programe obrazovanja odraslih od . sijecnja do 31.
prosinca 2026. godine, KLASA: 602-06/25-03/02, URBROJ: 238-27-187-03/02-25-01 koju donosi
ravnatelj Ustanove dana 10. prosinca 2025. prijave u programa ucenja stranih jezika koje predvida
ovaj Godisnji plan i program rada traju od 2. sijetnja 2026. do 31. prosinca 2026. godine, odnosno,
do popune obrazovnih skupina.



Odluke o upisima u strukovne programe osposobljavanja i usavriavanja donosit ¢e se sukladno
rasporedu poéetka obrazovnih skupina predvidenih ovim okvirnim gpdi§njim planom i programom, a
donosit ¢e ih ravnatelj. Datum podetka nastave podloZan je promjeni te e se prilagoditi potrebama
polaznika ili drugih pravnih osoba. Upisi u strukovne programe odvijat ¢e se od 2. sijenja 2026. do
31. prosinca 2026. godine, odnosno, do popune obrazovnih skupina.

Upisi polaznika na strukovne programe osposobljavanja i usavriavanja odvijat ¢e se i u suradnji s
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje za one programe koji udovoljavaju kriterijima za sufinanciranje
putem vaucera. Pritom, upisi na program odvijat ¢e se unutar Ustanove, ali i putem aplikacije Moj
Vaucer.

Upisi (potpisivanje Ugovora o obrazovanju te ispunjavanje andragoske dokumentacije) vriit ¢e se
neposredno prije pocetka rada svake obrazovne skupine.

Pravo upisa u formalne programe obrazovanja imaju sve osobe starije od 14 godina.
Ostali uvjeti upisa definirani su svakim pojedinatnim formalnim programom obrazovanja.
Broj grupa i upisne kvote procjena su u odnosu na realizaciju iz prethodnih godina.

U obrazovnoj godini 2026. planiraju se upisi za sljedece programe:

4.1. Formalni programi ucenja stranih jezika

Rbr. | Naziv jezika Stupanj i modul Broj gll'upa Maksimalno
: polaznika
) (15 po grupi)

1. Njemacki jezik Al-I Al-II 2 30

2. Njemacki jezik A2-1, A2-11 1 15

3. Njemadki jezik B1-1, B1-II 0 ‘ 0

4. Njemacki jezik B2-1, B2-11 0 0

5. Njemacki jezik Cl-L, C1-11 0 0

6. Njemacki jezik C2-1, C2-11 0 0

7. Hrvatski jezik Al-[ Al-11 5 75

8. Hrvatski jezik A2-1, A2-11 I 5

9. Hrvatski jezik B1-1, B1-II 0 0

10. Hrvatski jezik B2-1, B2-11 0 0

11. Hrvatski jezik Cl-I, C1-II 0 0

12. Hrvatski jezik C2-1, C2-11 0 0

4.2. Programi osposobljavanja i usavriavanja

Rbr. | Naziv programa Broj grupa Maksimalno
' polaznika

(28 po grupi)




1. Njegovatelj/ica u institucionalnoj i
tzvaninstitucijonalnoj skrbi o starijimi | 2 56
nemocnim osobama

Osnove obrade ZiveZnih namirmica 1 28

Osnove ugostiteljskog posluZivanja 1 28

5. OSTVARIVANJE I NACIN IZVODENJA OBRAZOVANJA

S obzirom na posebnost djelatnosti obrazovanja odraslih, na¢in izvodenja programa i organizacije

pocetka i zavrsetka ovisi o broju prijavljenih/upisanih polaznika na svaki pojedini program zbog ¢ega
Je predloZeni plan podetka i zavrSetka nastave podloZan promjeni.

5.1.  Raspored odrzavanja nastave

Ostvarivanje nastavnog plana i programa za program ucenja stranih jezika ostvaruje se prema
sljede¢em planu: '

Rbr. Opis ‘ Datum/trajanje
1 Ljetni semestar §k. 2026. godine 1. oZujka — 31. srpnja 2026.
2 Ljetni ispitni rok 11. srpnja — 31. srpnja 2026.
3. Jesenski ispitni rok 1. rujna — 30. rujna 2026.
4. Zimski semestar 3k. 2026. godine 1. listopada 2026. ~ 28. veljate 2027.
5 Zimski odmor ! 24. prosinca 2026. do 7. sijednja 2027.
6 Zimski ispitni rok 1. prosinca - 19. prosinca 2026. i
2. veljace -27. veljace 2027.

Redovna nastava formalnih prdgrama stranih jezika (Hrvatskog i Njemackog jezika) odrava se u
prijepodnevnim i poslijepodnevnim satima tri puta tjedno od ponedjeljka do nedjelje po obrazovnoj
skupini, kao dvosat u trajanju od 90 minuta, online u realnom vremenu prema dogovoru nastavnika/ca
§ polaznicima. !

Raspored nastave po grupama izradit ¢e se prije pocetka ostvarivanja programa te dostaviti
polaznicima prema sljedeéoj tablici:

Dani odrzavanja u Sat Predavaé Broj udionice
tjednu

Od ponedjeljka do 9,00h - 12,15h Kristina Bosak, Uctionica opce
nedjelje; Njegovatelj/icau | ili magistra sestrinstva namjene |
inastitucionalnoj i 17,00h — 20,15h

1zvaninstitucijonalnoj
skrbi o starijim i
nemocnim osobama

Ponedjeljak, srijeda, petak; 7,30h-9,00 h Zeljko Otmagic, dipl. | Utionica opée

Zaitita na radu 15,00h - 16,30h | ing. fizike, strunjak namjene 1

‘ za$tite na radu
Od ponedjeljka do 7,30h—-9,00 h Vlado Jajeti¢, Ucionica opce
nedjelje; Osnove obrade ili ugostiteljstvo i turizam | namjene 1

ZiveZznih namirnica 15,00h — 16,30h — kuhar




Od ponedjeljka do 9,00h - 12,15h Sasa Mamilovié,: Ucionica opce

nedjelje; Osnove il ugostiteljstvo i tyrizam | namjene 1
ugostiteljskog 17,00h — 20,15h — konobar
posluZzivanja

Ostvarivanje nastavnih planova i programa za strukovne programe 6sposobljavanja i usavriavanja
ostvaruje se prema sljedecem planu: ‘

Rbr. Program osposobljavanja/usavriavanja | Datum/trajanje

1. Njegovatelj/ica u institucionalnoj i izvaninstitucijonalnoj | 0Od 1. oZujka do 31. prosinca
skrbi o starijim i nemo¢énim osobama

2. Osnove obrade Ziveznih namirnica Od 1. ozujka do 31. prosinca

3. Osnove ugostiteljskog posluZivanja Od 1. oZujka do 31. prosinca

1. ZAVRSNE PROVJERE ZNANJA I POTVRDE O POLAGANJU PROGRAMA

Po zavrietku programa obrazovanja polaznici pristupaju zavrinoj provjeri koja se organizira u skladu
s nastavnim planovima i programima. i

Polaznici programa udenja stranih jezika pristupaju zavrénoj provjeri po zavrietku ljetnog, odnosno,
zimskog semestra koja se sastoji od usmene i pisane provjere znanja jezika. Nakon uspjeSno poloZene
zavr§ne provjere polaznicima se izdaje javna isprava (potvrda/svjedodZba o uspjesno zavrienom
programu (modulu} u okviru odredenog stupnja). '

Zavr$na provijera se provodi kroz pismenu i usmenu provjeru, a sastoji se od 4 cjeline:

- slusanje, ‘

- (itanje,

- pisanje,

- usmena provjera znanja (govorna interakcija i produkcija).
Konatna ocjena dobiva se zbrajanjem bodova dobivenim unutar svake od 4 cjeline. Maksimalan broj
bodova je 100 te se ocjena zakljutuje po sljedecoj tablici:

60 — 69 bodova dovoljan (2)
70 — 79 bodova * dobar (3)
80 — 89 bodova vrlo dobar (4)
90 — 100 bodova odlian (5)

Polaznicima koji na zavrinoj provjeri znanja ne sakupe 60 bodova, odnosno, polaznicima koji ne
zavr$e program s uspjehom, izdaje se potvrda o pohadanju programa odredenog jezika na odredenom
stupnju, ali ne i javna isprava. :
U cijenu $kolarine formalnih programa uklju¢eno je 1 (jedno) prisil*upanje ispitu. Svako ponovno
pristupanje ispitu placa se prema vazeéem cjeniku Ustanove. i

Polaznici koji su pohadali neformalne programe ucenja, kao i polaznici koji su informalno ug¢ili neki
jezik (samostalno i neorganizirano) i nisu uopée pohadali te¢ajeve stranih jezika, imaju mogucnost
dobiti javnu ispravu (svjedodzbu o poznavanju stranog jezika). Uvjet za to je uspjesno poloZen ispit
znanja na odredenom stupnju proveden na nacin koji je propisan nastavnim planom i programom.

e . . . . . . - e .. o L g v
O terminima i mjestima polaganja ispita polaznici ¢e biti obavijeSteni usmeno ili pismeno.

Rezultati zavrine provjere znanja objavljuju se pod anonimnom zaporléom polaznika, najkasnije osam
dana nakon provodenja ispita, i to na: ’



- oglasnoj plo&i Ustanove,
- mreZnim stranicama Ustanove.,

Polaznici strukovnih programa osposobljavanja i usavriavanja pristupaju zavrinoj provjeri po
zavrietku programa koja se: sastoji od usmene i/ili pisane proviere i provjere vjeitina kroz
projektne/problemske zadatke, sukladno nastavnim planovima i programima. Nakon uspjesno
poloZene  zavrine provijere polaznicima se izdaje javna  isprava (uvjerenje o
osposobljavanjw/usavriavanju).

U cijenu 3kolarine ukljuceno je 1 (Jedno} pristupanje ispitu. Svako ponovno pristupanje ispitu placa se
prema vazeCem cjeniku Ustanove.

O terminima i mjestima polaganja zavrinih provjera polaznici ¢e biti obavijeiteni usmeno ili pismeno.
Raspored zavrine provjere objavljuje se najkasnije 8 dana prije termina odrZavanja zavrine provjere,
dok polaznici najkasnije 15 dana prije moraju prijaviti zavrinu provjeru.

Rezultati zavrine provjere znanja objavljuju se polaznicima najkasnije 8 dana nakon provodenja
zavrine provjere.

1. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA I ORGANIZACIJAMA

Ustanova ¢e svoje djelovanje (pruzanje obrazovnih i drugih usluga, promocija cjelozivotnog udenja,
struno usavrSavanje, i dr.) ostvarivati u suradnji s brojnim partnerima i suradnicima na lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i medynarodnoj razini kroz razliite aktivnosti i podru¢ja suradnje — seminari,
konferencije, radionice, edukacije, EU projekti, sustav vaucera, i dr.

U nastavku su izdvojena dva podru¢ja suradnje koja ée se ostvarivati kroz cijelu obrazovnu godinu.

a. Sustav vauder

Ustanova sudjeluje u provedbi programa obrazovanja koji se, u suradnji s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje i Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, sufinanciraju
putem vaucera koje dodjeljuje HZZ. Ustanova ée uredno j pravovremeno izvrSavati svoje obaveze
prema Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje i polaznicima/korisnicima vaudera organizacijom
predvidenih programa obrazovanja, osiguravanjem materijalnih i prostornih uvjeta za izvodenje
programa, pruzanjem podrike ‘polaznicima programa pri upisu i cjelokupnom pohadanju programa,
promocijom programa putem, druStvenih mreZa, internetske stranice i drugim komunikacijskim
kanalima te redovitim i urednim vodenjem andragoske dokumentacije.

b. Medunarodna suradnja u sklopu EU projekata

Prema internom planu Ustanove u cilju je pratiti objave natje¢aja financiranih od strane Europske unije
te mogucnosti prijavljivanja na iste.

Ustanova ¢e u obrazovnoj godini 2026. aplicirati na natjetaje Europskih fondova i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, ukoliko bude zadovoljavala uvjete objavljenih natjecaja.

Ustanova e prijavljivati one natjecaje ¢ijim uvjetima udovoljava.

2. PLAN 1 PROGRAM PROFESIONALNOG RAZVOJA RADNIKA ZA OBRAZOVNU
GODINU 2026.

Profesionalni razvoj je cjeloiiYotni proces koji se temelji na promisljenoj (samo)refleksiji s ciljem
razvoja vlastitih generi¢kih i specifi¢nih kompetencija. Ovaj plan usavriavanja polazi od opéih ciljeva
koji nisu specifiéni za ovu obrazovnu godinu ve¢ su dio cjeloZivotnog procesa razvoja i usavriavanja



nastavnickih i inih kompetencija te specifi¢nih ciljeva koji se postavljaju za ovu obrazovnu godinu.
Osim ciljeva, plan sadrzi i planirane aktivnosti i oblike strucnog usavriavanja.

a. Planirani oblici profesionalnog razvoja

Planiraju se stru¢na usavrSavanja u organizaciji Ustanove, Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Agencije za mobilnost i programe Europske unije,
eventualni nastavak studija na vidoj razini te usavrSavanja u vlastitoj organizaciji.

Stru¢na usavravanja se planiraju provoditi kroz:

- minimalno dva stru¢na usavriavanja u organizaciji Ustanove:
- minimalno dva drzavna stru¢na skupa u ovoj obrazovnoj godini;
- minimalno jednom drzavnom stru¢nom skupu pri ASOO.

' Upravno vijece
Ustanove za obrazovanje odraslih
Vas kod

FQ\M

s / Ruzica Kerepcic,

KLASA: 602-11/25-01/02
URBROJ: 238-27-187-03/02-25-01

Samobor, 15. prosinca 2025.






